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ETKINLIiK
Hemsirelik boliimii akran yonderi ve danisani 6grenciler ile Akran
Konugmaci ) o g’ .
Yonderligi Calisma Grubu iiyeleri
Unvani Ogrenci-Akademisyen
Kurum Adi Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Konu Akran Yonderligi Deneyim Paylasimi
Tarih - Siire 30.12.2024 /11.00
Platform X  Cevrimici O | Yuzyuze O  Karma

EPA 4. Mezunlar bilisim teknolojilerini kullanarak kanita dayal bilgiye
ulasir ve yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek stirekli mesleki
ve bireysel gelisimini stirdiirir.
EPA 3. Mezunlar, kisilerarasi iletisim becerilerini kullanarak disiplinler
Etkinligin Program Amag arasi ekiple is birligi icerisinde saglik ekibinin etkili bir iiyesi olarak
ve Cikt1 iliskisi* gorev yapar.
PC6: Yasam boyu 68renmeyi benimseyerek mesleki ve bireysel gelisimini
surdirtr.
PC7: Temel iletisim becerilerini kullanarak birey ve ekip iiyeleriyle etkili
iletisimle is birligi kurar.
Etkinligin Birlesmis
Milletler Stirdiiriilebilir SKAA4. Nitelikli Egitim
Kalkinma Amaclari iliskisi

*Etkinligin amacini ya da egitim program amag ve ciktisi ile iliskisini (varsa) belirtiniz. Boltimlerin ortak etkinliklerinde tiim
Béliimlerin iliskisi olan program amag ve ciktilar eklenmelidir.

ETKLINLIK ALANI

O Bilimsel X Sosyal
[0 | Sanatsal O Kiiltiirel
1 Sportif (]  Teknik
L1 Diger (A¢iklayiniz) ...

ETKLiNLiK SONUC RAPORU ( Etkinlik amacz, hedef iliskisi, katilim sayisi, yasanan sorunlar, etkinlikle ilgili gorseller,
davetiye afis vb)

Hemsirelik boliimii 68rencilerine yonelik Akran Yonderligi Deneyim Paylasimi Hemsirelik Boliimii Akran
Yonderligi Calisma Grubu grubu tarafindan 30.12.2024 tarihinde saat 11.00 de online (Zoom) platformu
lizerinden 12 katilimciyla ¢evrimici gerceklestirilmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar déneminde
yonder ve danisan olan 6grencilerin katilimlariyla asagidaki basliklar ele alinmistir:

. Yonder 6grencilerin kendini tanitmasi

. Danisan 6g8rencilerin kendilerini tanitmasi

. Akran yonderligi stirecine iliskin deneyim paylasimlari

. Yonder 6grencilerin siirece iliskin geri bildirimleri-SWOT analizi
. Danisan 6g8rencilerin siirece iliskin geri bildirimleri-SWOT analizi

2023-2024 egitim-6gretim yili bahar doneminde baslatilan Akran Yonderligi siirecine katilan yonder ve
danisan 6grencilerin goriisleri su sekildedir:

Yusuf Kadak: “Planlama zayifligimin oldugunu gérdiim. Universiteye ve derslere iliskin bilgim artt.”
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Kiibra Amucaoglu: “Bircok konuda yardimci oldum. Danisanim zaten sosyal bir insand1 ama Cankiri’li
olmama ragmen sosyal yonden kendimi zayif hissettim. Yonlendirme ve yonetmede gii¢lii yonlerim
oldugunun farkina vardim.”

Mehmet Can Horuz: “Ogrenci ile hoca arasinda statii farki oldugu icin rahat olamiyorduk. Ama yondere
kars1 daha rahat bir sekilde sorularimizi sorabildik. Soruna odakli olduk, siire¢ bana ¢ok sey katti.
Ozellikle hemsirelik uygulamalarina yonelik cok sey katti. Cok faydasim gordiim, gelecek yil ben de
yonder olmak ve deneyim paylasmak isterim. Alt siniftakilere yardimci olmak isterim.”

Mustafa Siislii: “Normalde yaptigimiz seyleri resmiyete doktiim diyebilirim. Gegen y1l danisandim, bu yil
yonder oldum. Akademik danismanlar bu siirece daha fazla dahil olabilirler. Birinci siniflarin hizlica okula
uyum saglamalarn gerekiyor, akran yonderligi sayesinde bu ¢ok daha kolay oldu. Iletisim becerilerimi ¢ok
artirdigin1  diistinliyorum. Tereddiit etmeden arayip konusabiliyorum rahatlik oluyor. Hemsirelik
uygulamalarimizi da ¢ok gelistirdi bu silireg, uygulama anlaminda da birbirimize ¢ok destek oluyoruz.
Sosyal olarak da ¢ok gelistigimi diisiiniiyorum. Ogrencilerin 6zellikle en ¢ok sordugu ve zorlandig: alan
bakim plan1 konusu oldu. Ozellikle Akran 6greticiligi ve Akran yonderligi uygulamalan birlestirilebilir
ilerleyen siireclerde.”

Sila Cep: “OHDER buna vesile oldu akran yonderligi siirecine girdik. Ben su anda yénderim gecen yil
katilmamistim. Yonder olarak daha donanimli oluyoruz hem arastirip kendimizi gelistiriyoruz. Su anki
ikinci siniflar ¢ok sansli. Bakim plani konularinda da ¢ok sorular soruyorlar, sinavlar konusunda vs. Gecen
doénem siirece dahil olmadigim icin eksik olarak goriiyorum kendimi. Dénem bas1 yapilan bilgilendirme
toplantilarinda 6grencilere daha fazla bilgiler verilmeli, 6rnek yonder-danisan eslesmesi varsa ozellikle o
kisiler deneyim paylasimi yapabilirler. Bu ¢ok iyi olur. Yonderin akademik yonden de bilinglendirilmesi
gerekir. Goriismelerde 6zellikle mahremiyete dikkat edildi. Ne kadar yakin arkadaslarim olsalar da
danisanimla aramdaki konusmalar: arkadaslarim bilmezler.”

Zehra Beyza Sahin: “Glizel ortam olustu, danisan olarak ¢cok memnun kaldim. Ac¢ik¢a yonderim ile her seyi
paylasabildim. Zayif bir yén géremedim. Gecen yil da giizeldi ama ben bu yil daha ¢ok sevdim. Iletisim
yonimi gelistirdi. Zayif yoniim yoktu, siiper bir siirecti.”

Duygu Ayan: “Gegen yil bu kadar aktif degildim, bu yil daha aktif goriismeler yapildi, bilgi a¢igimiz
kapandi. Giizel bir siirecti. Bana kattig1 konular tiniversite hayatimi daha kaliteli gecirmemi sagladi onun
disinda Cankiri'yva daha hizli uyum saglamami sagladi. Sosyal yonden giizel bir aktivite oldugunu
diistinliyorum.”

Etkinlik Memnuniyet Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (n=12)

Etkinlik sonrasinda SBF-FR-09 Etkinlik Memnuniyet Degerlendirme Formu'na katilimcilarin verdikleri
yanitlar asagida gorsellerle sunulmustur. Katiimcilarin %58.3'ti daha once bdyle bir etkinlige
katilmadigini belirtmis olup, katilimcilarin tamami bu tarz etkinliklerin daha fazla diizenlenmesini talep
etmis ve etkinligin yararli oldugunu belirtmistir.

1. Boyle bir etkinlige daha 6nce katildiniz mi?
12 yanit

@ Evet
@ Hayir
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2. Bu tarz etkinliklerin daha fazla dizenlenmesini talep eder misiniz?

12 yanit

@ Evet

@ Hayir
3. Etkinlik sizin igin yararh oldu mu?
12 yanit
@ Evet
@ Hayir
Sorular Yanitlar
4. Etkinlik Memnuniyet Diizeyi* Ortalama
Etkinlik amacina yonelik miydi? 4.83
Etkinlik giincel konu ve kaynaklarin kullanimi nasildi? 4.83
Etkinligin diizenlendigi yer uygun muydu? 4.75
Etkinligin icerigi nasildi? 4.75
Etkinlikte zaman yOnetimi nasildi? 4.58
Konusmacilarin konularina hakimiyet diizeyi nasildi? 4.83
Genel olarak organizasyon nasildi? 4.50
Etkinligin duyurulmasi sizce iyi yapilabildi mi? 4.50
5. Etkinlikten genel olarak memnuniyet diizeyinizi 0-10 | 8.83

araliginda isaretleyiniz.

6. Ankette yer almayan eklemek istediginiz goriis ve oénerileriniz nelerdir?

“Glizel bir etkinlikti.”

*1; cok zayif, 2; zayif, 3; orta, 4; iyi, 5; cok iyi
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&€ Zoom Workplace  Toplanti

Gorlintlle Diizenle Pencere  Yardim

Burcu Korkut Mehmet Can

Blinyamin Yusuf kadak

Hé 0w 7T QA

® 30AraPzt 11:07

Zehra Beyza Sahin

sude nur konya

Duygu Ayan
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" AKRAN YONDERLI®I
DENEYIM PAYLASIMI

Cankiri Karatekin Universitesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemgsirelik Bolumu
Akran Yonderligi Calisma Grubu
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